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Casiba S A.

Somos una empresa industrial, de capitales argentinos. Fundada
en 1952, en la Provincia de Buenos Aires, alli contamos con dos plantas
productivas en la localidad de Caseros.

Nos especializamos en la produccion y comercializacion de filtros M Uesfra
para aire y gases industriales, y en el suministro de soluciones para V * o~ 6

el tratamiento y control del aire con productos estandar y a la medida lsl “
del cliente.

Somos aire optimo

Brindamos, ademas, servicios de asesoria y contamos con
un Departamento especializado en Validacién de Areas Limpias.

Proveemos nuestros productos y servicios a laboratorios farmacéuticos,
instaladores de sistemas de aire acondicionado, embotelladoras
de bebidas, empresas alimenticias y areas vinculadas a la salud.

Entre nuestros principales clientes se encuentran empresas de gran
reconocimiento en el mercado como YPF, Aerolineas Argentinas, Aluar,
Sancor, Milkaut, Loma Negra y Procter & Gamble, entre otras.
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Nuestros Pilares

Propédsito Valores Mision Vision
Desarrollarnos Respeto Diseriamos SOoMmos
Generar ambiente Comparierismo y modificamos aire optimo
agradable :

- Responsabilidad el are,
Ser confiables : con tratamiento
Honestidad
y control.

Compromiso

Pasion
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¢Qué es la RSE
para Casiba?

En nuestro caso, la RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA (RSE)
es el compromiso que tenemos ante el impacto que generan
nuestras decisiones y actividades, tanto en el ambito laboral como

en nuestra comunidad y el medio ambiente.

La RSE es un concepto transversal en el plan estratégico de nuestra
empresa. Se inspira en una cultura ética y responsable,
comprometida con el impulso de proyectos que aporten valor

al conjunto de la sociedad, mediante el fomento

del emprendimiento, la innovacion y el talento.

A su vez, internamente esta enfocada en fortalecer la confianza

de la organizacion y trasladarla a todos nuestros colaboradores.
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Historia de 1a RSE
en el Grupo Casiba

Cuando comenzamos a definir nuestra RSE, rapidamente
entendimos que es una actividad que veniamos impulsando
desde nuestros inicios. No habia sido una politica interna, sino
un comportamiento natural. La RSE ya estaba implicita en cada

accion, siempre en forma desinteresada.

 Por eso, trabajamos hace mas de 10 aflos con personal

con capacidades diferentes, interna y externamente.

» La igualdad de género es un pilar dentro de la organizacion,
tanto que el 40% de los roles de liderazgo estan ocupados

por mujeres.
« El respeto es parte de nuestros valores.

« La ética en los negocios tifie cada una de nuestras acciones.



Objetivos
del Plan de RSE

Con este plan de Responsabilidad Social Empresaria,
en el Grupo Casiba perseguimos el cumplimiento
de los siguientes objetivos:

e Implementar formalmente la RSE dentro de nuestra

cultura empresarial.

» Asegurar la motivacion y el involucramiento
de los recursos humanos en la mejora continua de la empresa
y los colaboradores, potenciando el orgullo de pertenencia.

e Comunicar los valores de Casiba a través del nuevo
posicionamiento como Empresa Responsable. Reforzar
el reconocimiento externo de la marca.

* Minimizar el impacto ambiental que genera la actividad
diaria de la compania.

e Involucrarnos con la comunidad y el entorno social.

Pilares
del Plan de RSE

En Casiba estamos comprometidos en generar un impacto

positivo en tal sentido, contemplando los siguientes aspectos:

e Etica empresarial.
¢ Preservacion del medio ambiente.
e Calidad de vida. (salud / seguridad / educacién).

¢ Vinculacion con la comunidad.
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Etica
empresarnial




Programa EMPUJAR

‘rante 2019, seguimos colaborando con
la Fundacion EMPUJAR (Empresas Unidas

ra Jovenes Argentinos).

Esta fundacion brinda capacitaciones
_* fomentar la insercion laboral de jovenes,

ﬁ de 17 a 20 afios, que se encuentren cursando

el ultimo ano de la escuela secundaria publica

y provengan de contextos vulnerables.

Desde este programa se acercan
oportunidades a los jovenes, destacando
alores como la solidaridad, el compromiso
y la responsabilidad. Un factor esencial

es promover la importancia del trabajo

en la vida de las personas.
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Los colaboradores del Grupo continuaron participando del Programa
de Mentores.

“Ser mentor es una experiencia enriquecedora.
Son una fuente de motivacion y estimulo para que los jovenes proyecten Me dio la posibilidad de devolver a la sociedad

Los mentores son voluntarios que acomparan, guian y apoyan.

su futuro acorde a sus deseos, expectativas y posibilidades. un poquito de lo que alguna vez recibi durante

las pasantias que realicé mientras cursaba
mis estudios, sumado a la experiencia que fui
adquiriendo a lo largo de mi carrera profesional.

Asistir a la transformacion de los chicos,
quienes desde el primer momento del ciclo
se presentan con sus temores y expectativas,
y verlos el ultimo dia totalmente
transformados y preparados para el mundo
laboral es una alegria enorme.

Cada uno de los chicos es un ejemplo

de autosuperacion. Presenciar su crecimiento
y desarrollo a lo largo del programa me ha
dado una sensacion de orgullo y plenitud

que me llena el alma. Me anoté en el programa
con la idea de "dar” y nunca espere "recibir”
tanto.”

Ariel Wald
Gerente de Operaciones
Casiba S.A. / Grupo Casiba
_:.l”. “1 }! ;.;

REPQRTE HSERP019 A




“‘Creo que el programa EMPUJAR brinda una ayuda invaluable a muchos jovenes

que por situaciones de contexto, medios o relaciones no tendrian acceso
al mundo laboral de las empresas. De no ser por esta iniciativa, un monton de
mentes despiertas y buenas intenciones, quedarian en el camino.

Los chicos que participan del programa tienen muchas ganas de progresar,
superando situaciones desafiantes y muchas veces extremas, y el programa premia
esa valentia.

Para la gran mayoria de los participantes, el acceso a realizar una practica
en una empresa, volcar esa experiencia en un CV correctamente disefiado,
prepararse a entrevistas y relacionarse tan tempranamente con empresas
del mercado, los posiciona de una forma mas firme frente a su futuro,

de una manera que dificilmente hubieran logrado sin este recurso.

Las empresas que participan y abren las puertas de sus plantas y oficinas para
recibirlos realizan una gran tarea para la comunidad.

El arfio pasado fue mi primera oportunidad como mentor, y la satisfaccion de hacer
algo por los demas fue muy reconfortante, por eso me siento muy feliz de trabajar
en una empresa como Casiba, que tiene esta mirada, participa y nos hace

ser parte.”

Ignacio Novelli
Gerente General
Casiba S.A. / Grupo Casiba

También en el marco del Programa EMPUJAR,
desde el area de Recursos Humanos participamos
en jornadas de simulacion de entrevistas.

En estas practicas, los jovenes traen su CV armado
y deben demostrar todo su potencial en esta
instancia, en la que se genera un ambiente

de entrevista laboral.

Una vez finalizado el encuentro, se realiza
un feedback al alumno para generar una situacion
de aprendizaje a través de los errores.
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Preservacion
del medio
ambiente




Separacion
de residuos

Toda actividad industrial implica la generacion
de materiales residuales o sobrantes
(desechos). Ahora bien, estos pueden tener
mucho valor y hasta ser utilizados en otros
procesos.

Este nuevo concepto de tratamiento
de residuos nos abre las puertas a incorporar
nuevas practicas.

En linea con este nuevo paradigma,

en el Grupo Casiba implementamos algunos
procesos relacionados a la administracion
de residuos especiales y comunes.

Es asi que se consideran residuos especiales
aquellos relacionados al proceso productivo
(aceites, trapos sucios, entre otros). Para

el tratamiento de los mismos se contrata

una empresa especializada, que los retira

y dispone de su adecuada destruccion,
evitando el contacto y contaminacion

del entorno ambiental.
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e se reinventan como materia prima

Por otro lado, para los residuos
comunes (papel, carton, restos
de comida y elementos descartables,
entre otros), implementamos

en Grupo Casiba un proceso

'I de separacion consciente para que
estos residuos puedan ser reciclados
y utilizados para otro proceso
productivo.

En este caso, implementamos

. una alianza con GEA Sustentable - .
como socio estrategico. Esta empresa Materlal 'I'eCI.CI.adO
J reprocesa nuestros papeles, cartones en 20 19

y plasticos con el que produce

aneles roductos ecologicos. 2 . ..
P s . Carton Papel Plastico

De esta manera los residuos

que vuelve al mercado.

Para conocer mas de GEA Sustentable: 391]’(9' 15Kg 48Kg

http://geasustentable.com.ar/

[IRE B1UEER

MIEIIER

TOTAL: 454Kg
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Utilizacion
de matenales
reciclables

Continuando con nuestras acciones alineadas
al reciclaje, se distribuyeron vasos reutilizables
a todos nuestros colaboradores para asi
disminuir el uso de vasos descartables.

(El objetivo? Seguir adoptando acciones
vinculadas con la preservacion del medio
ambiente y disminuyendo nuestros residuos.

ﬂ‘;\.__.

Recoleccion de pilas

En todo el proceso que implica la toma de consciencia sobre la importancia
del cuidado del medio ambiente, hemos decidido poner el foco también

en prevenir el dafio que pueden ocasionar las pilas una vez desechadas.

Por eso, en cada planta de Casiba se instalo una urna en la que se pudieran
almacenar todas aquellas pilas que ya estaban en desuso.

Luego, Grupo Casiba recoge las urnas y las lleva a “puntos verdes”. Alli las unifican
en la fabrica de tratamiento, donde el mercurio se separa de otros metales
y el resto de los materiales puede ser recuperado.
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Le decimos NO
a la gripe

Entendemos que la salud de nuestros

colaboradores es muy importante. Por tal
motivo, en abril realizamos una camparia
de vacunacion antigripal para todos ellos.

Los interesados en tomar precauciones

y protegerse a través de la vacuna, solo
tuvieron que inscribirse y el resto de la gestion
estuvo a cargo del Departamento de Recursos
Humanos. La vacuna fue gratuita y se aplico
en las instalaciones de las 3 plantas del Grupo
Casiba, sin necesidad que el colaborador
debiera trasladarse a otro sitio.

Este ario, en Casiba SA, el 58,75% de nuestro
personal se sumo a esta camparia. Esto
significd un aumento de la participacion

del 18,75% con respecto al ario anterior.
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Vacuna Charlas Abiertas
aﬂtlteténlca Este anno comenzamos un ciclo de charlas abiertas

a todos los interesados sobre tematicas de interés.
La agenda surgio a partir de las sugerencias

Si bien el nivel de incidentes y accidentes de los colaboradores, quienes se expresaron a traves
es bajo a nulo, brindamos a todo el personal de votaciones.
operativo la posibilidad de tener la vacuna
antitetanica. No solo por los posibles Nutricion
accidentes dentro de la empresa, sino
también ante posi_bles cortes que pudi_esen En abril de 2019 brindamos una charla de nutricion
suceder en su vida personal. gratuita a todos los colaboradores. La misma estuvo
a cargo de la Lic. Carina Peretti. Durante una hora
y media, todo el staff pudo conocer consejos para

incorporar alimentos saludables en su dieta.

Primeros auxilios

Es fundamental que cualquier colaborador
tenga conocimientos acerca de primeros auxilios,
ya que la mayoria de los accidentes ocurren

inesperadamente y su resolucion depende
de lo que ocurra en los primeros minutos, hasta
la llegada de un profesional. Por eso, brindamos
en todas nuestras plantas una capacitacion junto
con RCP Training. De esta manera, ahora

. ] los colaboradores pueden responder en caso
A . e de urgencia dentro y fuera de la organizacion.

b,
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Cyberbullying

El grooming y el ciberacoso son nuevas
amenazas que surgieron despues

de la proliferacion de las redes sociales,

que presentan un desafio no solamente

para los padres, sino también para los nifios

y adolescentes. Para combatir estas nuevas
amenazas, junto con Argentina Cibersegura
realizamos una charla para brindar herramientas
de apoyo a los padres y que estos puedan
transmitirlas a sus hijos.

Finanzas del Hogar

Mediante una charla de dos horas a cargo

de Capacitarte UBA, se les recomendo

a nuestros colaboradores distintas formas

de administrar sus ganancias, identificar tipos
de gastos, planificar sus finanzas y evaluar
distintas formas de invertir, entre otros consejos.

REPORTE RSE 2019 | &ecasiba



Vinculacion
con la
comunidad




Proyecto Mochi

En febrero ultimo participamos por primera vez en el Proyecto Mochi,

e invitamos a todos nuestros colaboradores a ser parte. Se trata

de una camparia que implica armar una mochila para un nifio o nifia

cuya familia esta en situacion de necesidad. De esta manera, los beneficiarios
pueden acceder a todos los utiles necesarios para su inicio escolar.

La idea detras de esta camparnia es que cada uno de estos nifos y niflas puedan
empezar las clases como cualquier otro alumno. De esta forma fomentamos
la solidaridad y la empatia de nuestros colaboradores con la sociedad.

REPORTE RSE 2019
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Campana
Dia del Nino

En agosto, sumamos otro afilo mas

de donaciones para que los chicos y las chicas
en su dia puedan disfrutar de un regalo. A esto
se sumo también ropa para que puedan lucirla
todo el ario. En esta ocasion, logramos
recolectar entre los colaboradores numerosos
juguetes, ropa en buen estado y utiles
escolares que luego fueron entregados

al Hogar M.A.M.A del partido de San Martin.

Noche Buena para todos

Al llegar diciembre nos propusimos participar en el proyecto “Noche Buena
para todos". Esta actividad tiene un objetivo claro: llenar de sentido la Navidad.

N O
i xx La idea, para vivirla de una manera distinta, es poder preparar dos cajas
#94 i
il :'&‘ de Nochebuena para dos familias que viven en situacion de carencia economica.

Asi, participamos donando comida no perecedera, velas, manteles, servilletas
y otros elementos para que estas familias puedan disfrutar de las fiestas
Con sus seres queridos.
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Por tratarse de una dependencia publica, los gastos del personal y servicios estan
a cargo de la municipalidad de 3 de Febrero. La utilidad neta se distribuye entre
los operarios, siendo controlado por familiares ajenos a la Comision Directiva

Talle'res P}’Otegldos de la Cooperadora.

En Grupo Casiba actualmente trabajamos
con dos Talleres Protegidos: uno en Martin
Coronado y otro en Pilar, ambos en la provincia

de Buenos Aires.

Los Talleres Protegidos brindan trabajo

a personas con capacidades diferentes,

bajo la supervision de personal especializado.
Se los denomina “de produccion” porque
fabrican productos propios y para otras
empresas, cubriendo una o mas etapas

del proceso de produccion.

El Taller Protegido Municipal N21 “Luisa C.

Giacuzzo” se encuentra en Martin Coronado.
Cuenta con un Asociacion Cooperadora

y €s uno de los pocos que no pertenecen

al ambito privado. Actualmente brinda servicios

a siete empresas.

REPORTE RSE ii19 iocasiba ﬂ






Durante 2019, entre los dos talleres,
produjeron y entregaron 62.200 conjuntos
de placa de union y clips como producto

terminado.

Estas “"bolsas” se proveen pegadas

en determinados componentes de la linea
de Bandejas Portacables "NUBAN"

de INDUSTRIA BASICA SA.

L
nveRoy
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Para mas mayor informacion:

Taller Protegido Municipal N°1
“Luisa C. Giacuzzo”

Betharram 1542, Martin Coronado
Tel: 011-4842-1905

Taller Protegido de Produccién “Mi Rincon”

Facebook: @MiRinconTallerProtegidoDeProduccion
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